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so ihre Selbstwirksamkeit.
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Moonshot - Sessions: vom Start zur erfolgreichen Landung

Mit dem Mondlande-Programm der NASA landeten zum 1. Mal in der Geschichte Menschen
auf dem Mond. Diese Mission hat die ganze Menschheit gepragt und den Blick auf unsere Erde
nachhaltig verandert.

Die Moonshot-Sessions der Astronautin® GmbH o6ffnen den Blick von Frauen auf sich
p— selbst und starken so ihre Selbstwirksamkeit.
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1. Crewbesprechung - Warm-up

Ein Team, eine Crew, eine gemeinsame Reise zum Mond. Die letzten Reisevorbereitungen werden

hier erdrtert. Die Erwartungen und der letzte Sicherheitscheck vor dem Startschuss werden geklart,
damit die Crew einsatzbereit ist.

c. Zielsetzung

Was braucht es fur einen erfolgreichen Start einer Mission? Die wichtigste Regel einer Raumfahrt-
Mission: Das Team muss zusammenarbeiten!
Das gilt im All und auch auf der Erde.

Die Zielsetzung einer Mission ist klar, aber ist die Zielsetzung in einem Unternehmen jeder Mitarbei-
terin bekannt und gibt es eine eigene Zielsetzung?
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3. werte und Stérken

Jedes Crew-Mitglied hat eine wichtige Funktion, um das Gelingen einer Mission zu gewahrleisten.
Ob in der Kapsel auf dem Weg zum Mond oder auf dem Boden in der Kontrollstation und auch in
der Vorbereitung: beim Planen, Entwickeln und Konstruieren.

Dafur braucht es Werte der gesamten Mission und die Starke jeder einzelnen Mitarbeiterin.

In dieser Session erfahren die Teilnehmerinnen den Nutzen ihrer Werte und Starken fur die Ziel-
erreichung als Team.

4. Perspektivwechsel

In der Schwerelosigkeit ist kein klares ,unten” und ,oben® definiert. Und dennoch muss jede Astro-
nautin den klaren Blick fur das Ziel behalten. Auch wenn sich das Umfeld oder die Umwelt andert.

Mit der Kopfstandmethode werden die Sichtweisen der Teilnehmerinnen beleuchtet und ein anderer -
Blick auf den Sachverhalt vermittelt.
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5. "Pitch yourself* - Personal Branding

Nun sind wir auf dem Mond angekommen und treffen dort fremde ,Wesen®. Was nun? Wie sollte
man sich vorstellen? Kénnen die Raumfahrerinnen mit wenigen Satzen die anderen wissen lassen,
wer sie sind?

Jede Teilnehmerin wird in dieser Session sich selbst prasentieren und dabei in einer pragnanten
Kommunikation die eigenen Starken in 3 Minuten vorstellen.

B. KonFliktmanagement

Der Start verzogert sich, die Konstruktionsabteilung hat Bedenken, dass die Planung einwandfrei
ist! Das Qualitatsmanagement bemangelt die Arbeitsleistung. Wird die Mission scheitern?
Konfliktmanagement umfasst verschiedene Methoden und Malnahmen, um einen bestehenden
Konflikt zu entscharfen.

Die Teilnehmerinnen werden in einen konstruktiven Dialog treten.
Ziel ist eine systematische Auseinandersetzung mit den Ursachen
und die Vereinbarung einer fur alle akzeptablen Losung.
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1. Angst vorm Scheitern

Der erste Schritt auf dem Mond ist schwer!

Der Weg zum Mond ist noch viel schwieriger; unzahlige Versuche, unzahlige Fehlschlage.

Und dennoch ist dieser Schritt erfolgt.

Versagensangst ist ein erlerntes Verhalten, leider oft bei Frauen starker vertreten als bei Mannern.
Ursache der Versagensangst ist die Annahme, Erwartungen wichtiger Menschen zu enttauschen
und nicht allen gerecht zu werden.

B. Achtsamkeit

Eine Mission wird auf eine lange Dauer ausgelegt. Von der Planung

zum Ziel vergehen oft Jahre.

Bereits Anfang der 1960er Jahre wurde die erste Mondmission

geplant bis zum Schritt auf dem Mond im Jahr 1969.

| Achtsamkeit ist die bewusste Wahrnehmung von sich selbst im
, Ganzen. Im bewussten Zusammenspiel mit Kraft und Energie

ist sie fur die Ausdauer entscheidend. Energie lasst sich buindeln und zielsicher

einsetzen, das wird den Teilnehmerinnen mit Beispielen naher gebracht.

© Astronautin® GmbH




% WE Empower. MDDNSHUT'SESSIDNS

Wwomen.

Moonshot-Sessions 1- 8

@ Dauer: jeweils 1 Stunde,
ausgefuhrt Uber ZOOM mit interaktiven Elementen Uber Mentimeter.com.

@ GruppengréRe: 15 Frauen
B Preis: Pro Moonshot-Session und pro Teilnehmerin € 55,42 zzgl. MwsSt.

@ Fir eine nachhaltige Wirkung und Zielsetzung sollten die Sessions in 14-tadgigem Abstand
stattfinden — Uhrzeiten werden abgesprochen und angepasst.

Die Mission geht weiter - Nach dem ersten Schritt folgt die Unendlichkeit ...
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FOr Ihre Buchung oder Informationen auch zu weiteren Trainings

kontaktieren Sie uns gerne unter:
@ trainings@astronautin.net

oder rufen Sie uns an:
@ Claudia Kessler 0174-2756929
B Inka Helmke 0162-9724273

Astronautin® GmbH

ALL ALL
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Mit dem Wissen aus der Personalentwicklung und
den Erkenntnissen aus der Raumfahrt! Fur den
Nutzen auf der Erde, fur Ihr Unternehmen und lhre
Mitarbeiter:innen!



